3

ПРОЕКТ
	ОДОБРЕНО

Советом Ассамблеи народа Казахстана

Протокол  №__________

от «26» февраля 2016 года


	
	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель Председателя

Ассамблеи народа Казахстана

_____________________

Е.Л. Тугжанов

от «    » _____ 2016 года

№_________




ПОЛОЖЕНИЕ
Центра по медиации Ассамблеи народа Казахстана

1. Общие положения
1.1. Центр по медиации Ассамблеи народа Казахстана (далее – Центр) является консультативно-совещательным органом при Ассамблее народа Казахстана (далее – АНК).

1.2. Центр в своей деятельности руководствуется настоящим Положением и нормативно-правовыми актами Республики Казахстан.
1.3. Рабочим органом Центра является Сектор международного сотрудничества и медиации республиканского государственного учреждения «Қоғамдық келісім» при Президенте Республики Казахстан (далее – Сектор).
2. Цель и задачи Центра
2.1. Главной целью деятельности Центра является развитие института медиации в рамках деятельности АНК по обеспечению общественного согласия в Республике Казахстан. 

2.2. Основными задачами деятельности Центра являются:

1) разработка стратегии по медиации в сфере общественного согласия в рамках деятельности АНК; 

2) координация и систематизация деятельности структур АНК по медиации в сфере общественного согласия;

3) информационное и методическое обеспечение деятельности структур АНК по медиации;

4) изучение отечественного и зарубежного опыта по медиации в сфере межэтнических отношений, совершенствование практики по медиации в рамках деятельности АНК;

5) организация и проведение мероприятий, направленных на обучение медиаторов, обсуждение основных вопросов, освещение работ по медиации в рамках деятельности АНК;

6) проведение различных конкурсов, направленных на повышение качества деятельности АНК в сфере медиации;

7) разработка методических материалов по медиации в сфере межэтнических отношений для структур АНК;

8) сотрудничество с отечественными и международными организациями по медиации в сфере межэтнических отношений.         

3. Основные направления деятельности и функции Центра
3.1. Основные направления деятельности Центра:
1) медиация в сфере межэтнических отношений;

2) медиация в сфере трудовых отношений;

3) медиация в сфере образования;

4) медиация в сфере семейных отношений;

5) медиация в молодежной среде.

6) бытовая медиация

3.2. Основные функции Центра:

1) обеспечение АНК информацией и материалами о состоянии и перспективе развития института медиации в сфере общественного согласия в РК;
2) выработка предложений и рекомендаций по совершенствованию деятельности АНК в сфере медиации;

3) взаимодействие с отечественными и зарубежными организациями по вопросам медиации;

4) участие в общественном мониторинге проектов нормативных правовых актов по вопросам медиации;

5) освещение деятельности Центра в СМИ и научных изданиях;

6) взаимодействие со структурами АНК по вопросам медиации;
7) разработка и издание методических материалов по вопросам медиации в сфере общественного согласия, методическое обеспечение структур АНК;

8) организация обучающих семинаров, тренингов по медиации в сфере общественного согласия;

9) координация и методическая, информационная поддержка деятельности Кабинетов медиации при Домах Дружбы Ассамблеи народа Казахстана и коммунальных государственных учреждениях «Қоғамдық келісім» (далее – КГУ «Қоғамдық келісім») регионов;
10) другие функции не противоречащие цели и задачам Центра.
4. Состав и структура Центра
4.1. В состав Центра входят руководитель, заместитель руководителя и члены Центра (исполнение обязанностей осуществляется на общественных началах).

4.2. Руководитель и заместитель руководителя избираются на общем заседании Центра и с согласия Совета АНК утверждаются заместителем Председателя АНК.

4.3. В состав Центра могут входить представители этнокультурных объединений, научно-экспертного сообщества, центральных и местных государственных органов, депутаты маслихатов и Парламента Республики Казахстан, руководители КГУ «Қоғамдық келісім» городов Астаны, Алматы и областей, а также независимые эксперты и специалисты.
Кандидатуры в состав Центра вносятся действующими членами Центра и избираются открытым голосованием.
4.4. Секретарем заседания Центра является руководитель Сектора.

4.5. В целях повышения эффективности выполнения задач, Центр может создавать рабочие группы, образовывать секции и определять основные направления их деятельности.
Группы и секции создаются, реорганизуются и упраздняются на заседании Центра.

5. Организация деятельности Центра
5.1. Положение о Центре, с согласия Совета АНК, утверждается заместителем Председателя АНК.

5.2. Решения Центра носят рекомендательный характер.

5.3. Заседания Центра проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.4. Заседание Центра правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа его членов.
5.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Центра. При равенстве голосов голос руководителя Центра является решающим.
5.6. Работа Центра осуществляется на основании текущих и перспективных планов, разрабатываемых с учетом поручений Председателя АНК.
Планы утверждаются Заместителем Председателя АНК.

5.7. В своей деятельности Центр может привлекать экспертов, не являющихся членами Центра, включая и зарубежных ученых.

5.8. Отчет о деятельности Центра предоставляется в Секретариат АНК Администрации Президента РК 1 раз в год в конце текущего календарного года.
5.9. Руководитель Центра
1) осуществляет общее руководство и координацию деятельности Центра, председательствует на заседании Центра;

2) определяет основные направления деятельности Центра и организует его работу;

3) осуществляет планирование деятельности Центра, проводит заседания, руководит работой организуемых конференций, дискуссий и иных мероприятий;

4) утверждает программы научных исследований по вопросам, относящимся к компетенции Центра по согласованию с Секретариатом Ассамблеи народа Казахстана и уполномоченным государственным органом;

5) возглавляет редакторский совет изданий Центра;

6) осуществляет взаимодействие с центральными и региональными органами государственной власти, организациями и должностными лицами, а также институтами гражданского общества по вопросам компетенции Центра.

5.10. Сектор 
1) обеспечивает организационную работу Центра, готовит рабочие материалы к заседаниям Центра;

2) осуществляет связь с уполномоченными государственными органами, научными организациями, фондами, консультативными и экспертными советами и другими организациями в рамках деятельности Центра;

3) оповещает членов Центра о проведении заседаний, запрашивает материалы, необходимые для его работы;
4) обеспечивает методологическую, информационную и координационную поддержку деятельности Кабинетов медиации при Домах Дружбы Ассамблеи народа Казахстана и КГУ «Қоғамдық келісім».
_______________

